
 

 

 

 

 

 

     

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 



ค าน า 
 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต                    
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เ พ่ื อ ให้ ก า รป ร ะ เ มิ น คุณธร รมและคว าม โป ร่ ง ใ สขอ งหน่ ว ย ง านภ าครั ฐ ( Integrity                                
and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบล
ธรรมเสน จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ       
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน มีประสิทธิภาพ             
ในปีถัดไป  
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ได้ด าเนินการวิเคราะห์               
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ในปี พ.ศ. 2566  ที่ผ่านมา ทุกประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน แนวทางการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

ตัวชี้วัด แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

- จัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน
หรือหลักเกณฑม์าตรฐาน
การปฏิบัติงาน  

 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

2.   ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ  เ พื่ อ ให้ เ จ้ าหน้ าที่  แ ล ะ
บุคคลภายนอกรับทราบ  

3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบใน
การให้บริการ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

ส านักปลดั 

กองคลัง  

กองช่าง 

กองการศึกษา 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  

มาตร ก า ร ด้ าน
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ท างานเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม พร้อมใหม้ีจิต
สาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชน 

- เปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและตดิตาม
ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

- พัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัย 
ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
ง่าย รวมทั้งพัฒนาทักษะ
ของผู้ดูแลระบบด้วย 

1. ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
มาตรการด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2.   ผู้ บริ หารประกาศให้พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีทราบ และถือปฏิบัติโดยพร้อม
เพรียงกัน  

3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

ส านักปลดั ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  
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บัดนี้ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  ได้ด าเนินการตาม

มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน

เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 

ตัวชี้วัด รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- ด าเนินการส ารวจและปรับปรุงขอ้มูล
เกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ ของแต่ทุก
ฝ่าย 
-ให้แต่ละงานจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานท่ี
ได้ปรับปรุงแล้ว และส่งให้กับส านกัปลัด 
-ส านักปลัดรวบรวมคู่มือการปฏิบตัิงาน 
พร้อมประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน  
-ส านักปลัดเผยแพร่คู่มือการปฏิบตัิงานลง
บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย..66 

คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

- ผู้รับบริการได้
ทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละ
งาน 

-เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึง
ผู้บังคับบัญชา ได้
ปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครดั 

 

การใช้
งบประมาณ 

 

- กองคลังจัดท าประกาศการเผยแพร่
ข้อมูลการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส 
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
-เผยแพร่ประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณราย
ไตรมาสและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ลงบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย..66 

ประกาศการ
เผยแพร่ข้อมลู
การเบิกจ่ายและ
การใช้จ่าย
งบประมาณราย
ไตรมาส 
และการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี ลงบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

 

ประชาชนท่ัวไปได้
ทราบข้อมูลการ
เบิกจ่ายและการใช้
จ่ายงบประมาณราย
ไตรมาส 
และการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี ผ่านทาง
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

มาตรการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

 

- งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดท า
รายละเอียดของต าแหน่งงาน และจัดท า 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
-ผู้บริ หารประกาศรายละ เอี ยดของ
ต าแหน่ ง ง าน และจั ดท า เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
อบต.เพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอก
รับทราบ 
-ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
รายละเอียดของต าแหน่งงาน และจัดท า
เกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน    
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย..66 

-รายละเอียด
ต าแหน่งงาน  
-เกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนท่ัวไปได้
ทราบรายละเอยีด
ต าแหน่งงาน  
และเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
 ผ่านทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 

 

การป้องกันการ
ทุจริต 

 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการท างานเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม พร้อมให้มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชน 
โดยการจัดประชุมเพื่ อเสนอแนวคิด 
พร้อมแนวทางแก้ไขเป็นประจ าทุกเดือน 
-จัดท าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้มี
ช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและ
ติ ด ต า ม ตร ว จส อบก า ร ท า ง า นขอ ง
หน่วยงาน 
-พัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้มี
ความทันสมัย ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
ง่าย รวมทั้งพัฒนาทักษะของผู้ดูแลระบบ
ด้วย 
 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย..66 

-จัดประชุม
เจ้าหน้าท่ีทุก
เดือน 
-มีช่องทางให้
แสดงความ
คิดเห็นทาง
เว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานได้มี
วัฒนธรรมในองค์กร
ในการท างานเพื่อ
ประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
และประชาชนท่ัวไป
สามารถเข้ามาแสดง
ความคิดเห็นหรือ
ตรวจสอบการท างาน
ของหน่วยงานผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้
 

 

  
   

ลงชื่อ                                     ผู้จัดท า 
        ( นางวิรมณ  ตั้งตราตระกูล) 

                       หัวหน้าส านักปลัด 
 


